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Oficinas de empleo
del INAEM
La red de Oficinas de Empleo del
INAEM son las unidades específicas 
de atención al público que, distribuidas
por todo el territorio de la Comunidad
Autónoma de Aragón, ofrecen de forma
gratuita a sus ciudadanos todos los
servicios que este organismo dispensa.

Con carácter general los usuarios de
los servicios del INAEM (trabajadores,
ocupados o desocupados, empresas,
instituciones, entidades, etc.) deberán
dirigirse a la Oficina de Empleo que
les corresponda.

Horario de 
Oficinas de Empleo

El horario de atención al público en
las Oficinas de Empleo de la
Comunidad Autónoma de Aragón es
de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Búsqueda de Oficina 
de Empleo por 
Distritos Postales

La Oficina de Empleo que
corresponde al usuario depende del
distrito postal de su domicilio y se
puede consultar en cualquier oficina
de empleo, y en http://inaem.aragon.es

Inscripción 
de demandantes 
de servicios del INAEM

La inscripción de demandantes se
realiza en las Oficinas de Empleo,
distribuidas por todo el territorio de
Aragón. 

La inscripción, es siempre voluntaria, a
excepción de los solicitantes de
prestaciones por desempleo para
quienes es un trámite obligatorio. Es
gratuita y lleva aparejada la entrega al
interesado de una tarjeta de demanda.

Oficina electrónica

Gestión de la demanda
por internet

El Instituto Aragonés de Empleo
ofrece un servicio a los demandantes
inscritos en el INAEM que permite
realizar ciertos trámites a través de
internet:

®Renovación de la demanda de
empleo.

®Duplicado del Documento de la
demanda.

®Consulta de la demanda.

®Obtener informes personalizados.

RReeccuurrssooss  ppaarraa
llaa  bbúússqquueeddaa  

ddee  eemmpplleeoo

recursos para la búsqueda de empleo

Cualquier persona a partir 
de 16 años puede incorporarse 
a una empresa como trabajador. 

Cuando un trabajador solicita
empleo, se ofrece para realizar 
un trabajo en el que pueda
desarrollar sus habilidades 
y conocimientos a cambio 
de obtener un salario.

Las relaciones laborales entre
trabajador y empresario vienen
establecidas por un Contrato 
de Trabajo (acuerdo entre empresario
y trabajador por 
el que se está obligado a 
prestar determinados servicios 
a cambio de una retribución) 
y un Convenio colectivo (es el
acuerdo suscrito por los 
empresarios y los representantes 
de los trabajadores de un 
sector determinado para 
fijar las condiciones de trabajo).

En este apartado encontraremos
servicios, centros y organismos 
que, además de ofrecer información
sobre ofertas de trabajo, realizan
la función de poner en contacto 
al demandante de empleo con
aquellas empresas u organismos
actual o potencialmente 
interesados en contratar 
nuevos trabajadores.
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Formas de acceso

Desde cualquier ordenador con
conexión a internet a través de
http://inaem.aragon.es

Demanda de servicios

Características 
y requisitos

La demanda de servicios es un
documento informático donde se
encuentran recogidos todos los datos,
personales y profesionales del
demandante. 

En ella el INAEM trata de recabar la
mayor información posible acerca de
las características del demandante a
fin de poder satisfacer adecuadamente
sus pretensiones y necesidades en
relación al empleo, la formación y la
orientación profesional. 

Requisitos: 

®Ser español o nacional de país
miembro de la Unión Europea o de los
países firmantes del Acuerdo sobre el
Espacio Económico Europeo, así
como cónyuge o hijo menor de 21
años o mayor a su cargo. 

®Ser trabajador extranjero no
comunitario con reconocimiento de
acceso al mercado nacional. 

®Tener más de 16 años. 

®No estar imposibilitado para el
trabajo.

Datos y modificación 
de demanda

Los datos contenidos en la demanda
constituyen la herramienta de trabajo
para el INAEM y son fundamentales
para poder proporcionar los servicios
que el usuario requiere y solicita. 

La demanda está constituida por datos
personales y datos profesionales,
siendo éstos importantes para el
usuario, en virtud de ellos se realizan
la selección de candidatos para
ofertas, cursos de formación, servicios
de orientación. 

Es necesaria una permanente
actualización de los datos, que se
realiza gracias a la modificación de la
demanda y puede llevarse a cabo
siempre que el usuario lo solicite y
cuando se producen variaciones en la
vida personal y profesional del
demandante.

Lugar donde 
se realiza

Las personas que deseen inscribirse
como demandantes de empleo 
del INAEM, deberán hacerlo 
en su Oficina de Empleo, ésta
depende del distrito postal del
domicilio y se puede consultar 
en cualquier oficina de empleo 
y en internet: http://inaem.aragon.es

Documentación 
necesaria

La documentación necesaria para
realizar la inscripción como
demandante de empleo es la
siguiente: 

®Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o Carnet de Conducir para
las personas con nacionalidad
española. 

®Permiso de Residencia y/o 
Trabajo para las personas 
de otras nacionalidades a excepción
de las personas pertenecientes 
al Espacio Económico Europeo 
que durante los tres primeros meses
de permanencia necesitan 
un documento acreditativo 
de su identidad y nacionalidad. 

®Documentación acreditativa 
de la formación que posea el
interesado (diplomas, seminarios,
etc.). Para sucesivas inscripciones
sólo habrá que aportar la
documentación que no haya sido
presentada con anterioridad. 

®Documentación acreditativa de la
experiencia laboral del demandante
(contratos, certificados de empresa,
etc.). 

®Otros documentos como permiso 
de conducir, carnets profesionales,
habilitaciones, etc.

Renovación 
de demanda

La renovación de la demanda 
es el trámite a través del cual el
demandante de empleo reitera 
su voluntad de permanecer inscrito 
en el INAEM y por tanto, 
el requerimiento de sus servicios; 
este trámite es conocido como 
el sellado de la tarjeta que 
en determinadas fechas el
demandante debe llevar a cabo 
en su Oficina de Empleo. 

Qué debe hacer 
en caso de…

Sustracción 
o pérdida de la Tarjeta 
de Demanda de Servicios
En cuanto exista este problema debe
acudirse a la Oficina de Empleo a fin
de proporcionarle un duplicado de la
Tarjeta de Demanda.

No renovación de 
la demanda por
enfermedad o accidente
Comunicar y justificar, mediante la
presentación del documento de Baja
Laboral de la Seguridad Social o
justificante médico, la enfermedad o
accidente en la Oficina de Empleo con
la mayor brevedad posible.

Inicio de actividad laboral
por cuenta propia o ajena
Se comunica a la Oficina de Empleo el
inicio de la citada actividad, con la
mayor brevedad posible, presentando
documento acreditativo como alta de
la Seguridad Social o fotocopia del
contrato de trabajo.

Traslado de domicilio
Si se trata de un traslado dentro del
territorio nacional se debe acudir a la
Oficina de Empleo, del nuevo
domicilio. El traslado del expediente se
realiza informáticamente, y genera un
nuevo documento acreditativo de la
solicitud de servicios con nuevas fechas
de renovación y dirección actualizada. 

Si se trata de un traslado fuera del
territorio español hay que comunicarlo
a la Oficina de Empleo. Dependiendo
de la duración y causas del traslado al
extranjero, la Oficina de Empleo
procederá, bien a la suspensión de la
demanda, bien a la baja en las bases
de datos del INAEM.

Finalización de un curso de
formación o la obtención de
un nuevo título académico
Se debe poner en conocimiento de su
Oficina de Empleo aportando
documento justificativo, a fin de
introducir esta nueva información de
carácter profesional en el expediente y
facilitar así la inserción profesional.
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Huesca 
San Jorge (esq. Avda. Menéndez
Pidal). 22003. 974 228 011
ofempleo.huesca@aragon.es
Barbastro
Conde, 21. 22300
974 310 700
ofempleo.barbastro@aragon.es
Binéfar
San Quílez, 10. 22500
974 430 952
ofempleo.binefar@aragon.es
Fraga
San Quintín, 1, 3er bajo. 22520
974 474 732
ofempleo.fraga@aragon.es
Jaca
Carmen, 21. 22700
974 356 146
ofempleo.jaca@aragon.es
Monzón
Pza. Juan Carlos I, 7 bajos. 22400
974 417 074
ofempleo.monzon@aragon.es

Huesca

Instituto Aragonés 
de la Juventud
Ricardo del Arco, 6. 22003
974 293 025
emancipacionempleo.iaj@aragon.es
ASAJA. Huesca
Plaza L. López Allué, 3, 4ª. 22001
974 240 061
asajahuesca@infonegocio.com
Ayuntamiento 
de Huesca
Pza. de la Catedral, 1. 22002
974 292 100
aytohuesca@huesca.es
CEOS-CEPYME Huesca
Plaza L. López Allué, 3, 2. 22001
974 242 363
ceos@ceos.es
CCOO
Avda. del Parque, 20. 22002
974 220 103
opea-hu@aragon.ccoo.es
Fundación 
San Ezequiel Moreno
Saturnino López Novoa, 4 bajos
22005
974 238 262
huesca@fundacionsanezequiel.org

Huesca

Sabiñánigo
Val Estrecha, s/n. 22600
974 480 116
ofempleo.sabinnanigo@aragon.es

Teruel
Nicanor Villalta, 22. 44002
978 641 484
ofempleo.teruel@aragon.es

Alcañiz
Ciudad Deportiva, 10. 44600
978 831 495 
ofempleo.alcanniz@aragon.es

Andorra
Dos de Mayo, 31 
(esq. Pza. del Regallo) 44500
978 842 230
ofempleo.andorra@aragon.es

Calamocha
Pza. Montalbán, 7. 44200
978 730 904
ofempleo.calamocha@aragon.es

Teruel

UGT-Aragón
Avda. del Parque, 9. 22003
974 224 050
empleo22@aragon.ugt.org

Instituto Aragonés 
de la Juventud
Residencia Juvenil “Luis Buñuel”
Ciudad Escolar, s/n. 44003
976 716 847
emancipacionempleo.iaj@aragon.es

CEOE-CEPYME Teruel
Plaza Catedral, 9, 1ª. 44001
978 618 080
scalvo@cet-teruel.org

CCOO
Plaza Catedral, 9, 3ª. 44001
978 602 303
uc.teruel@aragon.ccoo.es

Fundación 
San Ezequiel Moreno
Amantes, 24, 3º K . 44001
978 618 907
teruel@fundacionsanezequiel.org

UGT-Aragón
Plaza Catedral, 9, 3ª. 44001
978 601 096
ugt@aragon.ugt.org

Teruel

Instituto Aragonés 
de la Juventud
Franco y López, 4. 50005
976 716 847
emancipacionempleo.iaj@aragon.es

ASES. Asoc. Aragonesa 
de Coop. y Soc. Laborales
P. Marín Bagües, 2. 50007
976 279 966
ases@asesaragon.org

CEPYME-Aragón
Santander, 36, 2ª plta. 50010
976 766 060
opea@cepymearagon.es

CCOO
Santa Lucía, 9. 50003
976 291 381
opea-ar@aragon.ccoo.es

CREA
Avda. Ranillas, 20. Ed. CREA. 50018
976 460 066
crea@crea.es

FACTA
Don Jaime I, 6, 2º. 50001
976 290 429
facta@facta.es

Zaragoza Federico Ozanám
Ramón y Cajal, 24. 50004
976 443 366
fundacion@ozanam.com

Fundación El Tranvía
Gascón y Marín, 5. 50002
976 498 904
empleo@ftranvia.org

Fundación 
San Ezequiel Moreno
Alvira Lasierra, 12 local. 50002
976 158 219
infoaragon@ fundacionsanezequiel.org

Fundación 
San Valero 
Violeta Parra, 9. 50015
976 510 314
agencia@svalero.es 
www.emplea2.net

IMEFEZ. Instituto Municipal 
de Empleo y Fomento
Empresarial de Zaragoza
Monasterio de Samos, s/n
(Ant. Matadero). 50013
976 724 042
club@zaragozadinamica.es

UGT-Aragón
Costa, 1, entlo. 50001
976 700 100
ugt@aragon.ugt.org

Utrillas
Avda. Valencia, 12. 44760
978 757 130
ofempleo.utrillas@aragon.es

Zaragoza-Arrabal
Mariano Turmo, 24. 50015
976 730 352
ofempleo.arrabal@aragon.es

Zaragoza-Centro
Doctor Cerrada, 3. 50005
976 216 157
ofempleo.centro@aragon.es

Zaragoza-Pablo Gargallo
Pablo Gargallo, 29-33. 50003
976 282 068 
ofempleo.pgargallo@aragon.es

Zaragoza-San José
Compromiso de Caspe, 4-10
50002
976 496 712
ofempleo.sanjose@aragon.es

Zaragoza

Zaragoza-Santander
Santander 3-5. 50010
976 353 834
ofempleo.santander@aragon.es

Zaragoza-Torrero
Royo Villanova, 1. 50007
976 251 685
ofempleo.torrero@aragon.es

Calatayud
Glen Ellyn, 7. 50300
976 883 149
ofempleo.calatayud@aragon.es

Caspe
San Agustín, 1. 50700
976 630 797
ofempleo.caspe@aragon.es

Ejea de los Caballeros
Mediavilla, 27. 50600
976 661 251
ofempleo.ejea@aragon.es

Tarazona
Pza. Joaquina Zamora, 1. 50500
976 641 741
ofempleo.tarazona@aragon.es

Oficinas de empleo del INAEM

Entidades colaboradoras del INAEM



Oficina de Emancipación
Ricardo del Arco, 6. 22003.    974 293 025    emancipacionempleo.iaj@aragon.es

Oficina de Emancipación
Residencia “Luis Buñuel”. Ciudad Escolar, s/n. 44003
976 716 847    emancipacionempleo.iaj@aragon.es

Oficina de Emancipación
Franco y López, 4. 50005
976 716 847    emancipacionempleo.iaj@aragon.es    Lunes a viernes de 10 a 14 h.

Huesca

Teruel

Zaragoza
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Instituto Aragonés 
de Juventud
Adscrito al Departamento de Servicios
Sociales y Familia del Gobierno de
Aragón, tiene entre sus objetivos,
informar y orientar a los jóvenes sobre
empleo, autoempleo, salud, formación,
vivienda, tiempo libre, asociacionismo 
y otros temas de interés.

Oficina de 
Emancipación Joven
Esta Oficina presta servicios de
asesoramiento en temas de empleo 
y vivienda, diseñando itinerarios
profesionales, formando en
habilidades de empleabilidad,
preparando a los jóvenes para
enfrentarse a una entrevista. 

Tiene también por objeto crear 
cultura emprendedora informando 
y motivando, a través de talleres, 
que se imparten a grupos de jóvenes;
asesorando ideas emprendedoras
para crear empresas.

Dispone de un Servicio de Recursos
para la Búsqueda de Empleo, en el
que los jóvenes pueden encontrar
información sobre convocatorias de
empleo público y pri vado, becas, trabajo
en el extranjero, formación reglada, no
reglada y especializada, estudios y
postgrados universitarios, cursos para
desempleados y trabajadores. 

Hay ordenadores de autoconsulta 
con conexión gratuita a internet,
lectura de prensa, revistas, teléfono 
y fax para ponerse en contacto 
con las empresas y fotocopiadora.

Agencias de
colocación
Son Entidades que colaboran 
con los Servicios Públicos 
de Empleo con el fin de ayudar 
a los trabajadores a encontrar 
un empleo y a los empleadores 
a la contratación de los 
trabajadores apropiados 
para satisfacer sus necesidades. 

No tienen fines lucrativos, 
pero las agencias pueden 
exigir remuneración al 
empresario y/o al trabajador 
por los gastos ocasionados. 

Están reguladas por el 
RD 735/1995 de 5 de mayo 
del Ministerio de Trabajo.

Fundación 
Federico Ozanám
San Pablo, 84. 
50003 Zaragoza
976 283 592
agencia@ozanam.com    
www.ozanam.com

San Valero
Violeta Parra, 9. 
50015 Zaragoza  
976 510 314
976 511 386  
agenciac@svalero.es    
www.emplea2.net 
www.svalero.es

UGT-Aragón 
(Huesca)
Avda. Parque, 9. 
22001 Huesca
974 224 050  
empleo@aragon.ugt.org

UGT-Aragón 
(Teruel)
Plaza de la Catedral, 9 
44001 Teruel
978 601 096
empleo@aragon.ugt.org

UGT-Aragón 
(Zaragoza)
Costa, 1, 1ª planta 
50001 Zaragoza
976 700 100
empleo@aragon.ugt.org
http://aragon.ugt.org

Instituto Aragonés de la Juventud

Agencias de
Colocación 
de Aragón
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Plan de Formación
e Inserción Juvenil
de Aragón (FIJA)
El Plan FIJA es un programa
impulsado por el Gobierno de Aragón,
que promueve la inserción laboral de
jóvenes de 16 a 20 años con baja o
nula cualificación, mediante un sistema
dual de aprendizaje de una profesión a
través de un trabajo remunerado (la
figura tradicional del “aprendiz”).

Los jóvenes, que no necesitan
formación ni experiencia previa, pasan
una selección por parte de las
empresas demandantes de aprendices
de un determinado oficio. A
continuación, cada joven firma con la
empresa un contrato para la
formación de una duración mínima
de seis meses, prorrogable hasta dos
años. En virtud de este contrato, el
joven desempeña un doble papel:

®Trabajador de una empresa durante
el 80% de los días. Allí ejecuta las
tareas sencillas que se le encomienden
en su puesto de trabajo y, por ello,
cobra el salario que le corresponde.

®Alumno de un centro de formación
en el oficio durante el resto de los días
(habitualmente, un día a la semana).
De este modo, el joven va aprendiendo
el oficio “desde la base”.

A lo largo de la duración del contrato,
el joven cuenta con el apoyo de un
tutor personal.

Además, el Gobierno de Aragón le
concede una ayuda económica,
especialmente si reside en localidad
distinta a la de los centros de trabajo o
de formación.

tipo de trabajo, en cualquier categoría
profesional, con experiencia o sin ella
y a jornada completa o a tiempo
parcial. La ETT cede al trabajador
para prestar sus servicios en los
siguientes casos:

®Para la realización de una obra o
servicio determinado cuya ejecución
es limitada en el tiempo, pero es de
duración incierta, hasta la finalización
de la obra o cumplimiento del servicio.

®Para atender a exigencias
circunstanciales del mercado (No puede
exceder de seis meses en un año).

®Para sustituir a trabajadores de la
empresa con derecho a reserva del
puesto de trabajo hasta que finalice la
causa de la sustitución.

®Para cubrir de forma temporal, un
puesto fijo mientras dure el proceso 
de selección o de promoción de una
empresa (no debe exceder a tres
meses).

Es interesante conocer las empresas
de trabajo temporal con sede en esta
Comunidad Autónoma así como la ley
que regula dichas empresas. 

Para las cuestiones relacionadas con
derechos y deberes de los
trabajadores, el marco de referencia
será el Convenio de la ETT que
contrata o en su ausencia el Convenio
Colectivo Estatal de ETT.

Recuerda:

®La ETT mantiene con sus
trabajadores una relación laboral y con
la empresa usuaria una relación

mercantil. El trabajador no deberá
pagar a la ETT ningún gasto de
selección, formación o contratación.

®Será la ETT la que pague al
empleado, deduciendo únicamente las
cantidades correspondientes a la
cotización de la Seguridad Social e
IRPF, según dicta la ley.

®El trabajador debe percibir como
mínimo la retribución total que
establece la empresa usuaria en su
convenio colectivo o el del sector.

®La ETT debe impartir gratuitamente
la formación adecuada a los
trabajadores que se contrate para ser
puestos a disposición de sus
empresas clientes.

®El contrato ha de especificar el
motivo de contratación, así como su
duración máxima.

®La retribución total del trabajador 
englobará también las pagas
extraordinarias, el correspondiente
descanso semanal, festivos y
vacaciones.

®El trabajador tendrá derecho a cobrar
una indemnización económica de 12 
días por año trabajado al finalizar el
contrato.

®Si el trabajador sigue prestando sus
servicios pasado el plazo establecido,
se considerará vinculado a la empresa
usuaria por un contrato indefinido.

La ETT debe estar autorizada por la
Administración Pública y debe figurar
en un registro especial.

Avda. de Ranillas, 20. 50018 Zaragoza
976 794 435
fija@crea.es     www.planfija.es 

Empresas de trabajo
temporal (ETT)
Son aquellas cuya actividad consiste
en poner a disposición de otras
empresas usuarias y con carácter
temporal, trabajadores por ellas
contratados. Son entidades privadas y
con ánimo de lucro que intentan
satisfacer temporalmente las
necesidades de personal imprevistas
y urgentes, de otras empresas. (Ley
14/ 1994 de 1 de junio). Ofrecen todo

Plan FIJA



Adecco
San Bartolomé, 4
22300 Barbastro
974 315 418
www.adecco.es

Alta Gestión
Joaquín Costa, 6
22300 Barbastro
974 314 540
www.altagestion.es
www.humangroup.es

Ananda Gestión
Avda. Doctor Artero. 22004
974 230 147
huesca@anandagestion.es
www.anandagestion.es

Flexiplan
Menéndez Pidal, 21. 22003
974 238 102
www.flexiplan.es

Manpower Team
Zaragoza,13. 22003
974 241 981
www.manpower.es

Oper-Tem ETT
Alcoraz, 2, 1º, Of. 3. 22002
974 210 008
www.opertem.com

Pirework
Torreciudad, 15. 22391 
974 316 581 
www.pirework.com

Start People
Pº S. Juan Bosco, 3
22400 Monzón
974 403 012
www.startpeople.es

Adecco
San Andrés, 21 bajos. 44001
978 608 959
silvia.alegre@adecco.es

Avda. Aragón, 43
44600 Alcañiz
978 833 436
mjose.lahoz@adecco.es

www.adecco.es

Flexiplan
Cervantes 10. 44002
978 617 050
www.flexiplan.es

Huesca

Teruel

Adecco ETT, S.A.
Avda. Goya, 56. 50005
976 228 244
Coso, 97. 50001
976 200 614
G. Gómez de Avellaneda, 13.
50018. 976 799 455
Ortubia, 5 bajo
50100 La Almunia
976 811 990
Pza. del Fuerte, 14. 
50300 Calatayud  
976 889 199
www.adecco.es

Alta Gestión
San Vicente de Paúl, 5. 50004
976 296 124
zgz1010@altagestion.es
www.altagestion.es

Ananda Gestión
Avda. Madrid, 8 bajo. 50004
976 286 001
zaragoza@anandagestion.es
www.anandagestion.es

Attempora ETT
Coso, 102, 1º, Of. 12. 50001
976 228 407
zaragoza@attempora.com
www.attempora.com

Bicolan ETT
Tenor Fleta, 116. 50005
976 250 710
zaragoza@bicolan.com
www.bicolan.com

Denbolan
Avda. Madrid, 37. 50004
976 405 110
zaragoza@denbolan.com
www.denbolan.com

Faster Ibérica
Avda. César Augusto, 3, 2º C
50004
976 284 707
zaragoza@faster.es
www.faster.es

Flexiplan
Avda. Madrid, 87. 50010
976 332 828
www.flexiplan.es

Forsel Grupo Norte
Gran Vía, 42, entlo. dcha.
50005
976 301 470
aragon.ett@grupo-norte.es
www.grupo-norte.es

Zaragoza Futura de 
Servicios Empresariales
Avda. Tenor Fleta, 24, 1º dcha.
50008 
976 250 487 
www.futuraett.com

Imán Temporing
Avda. Tenor Fleta, 68 local
50007
976 383 161
www.empresasiman.com

Lacor Tem ETT
Valle de Zuriza, 42 local. 50015
976 233 493
lacor@grupolacor.com
www.grupolacor.com

Manpower-Team ETT
Avda. Madrid, 82 bajos. 50010 
976 347 455

Avda. María Zambrano, 31. 
Torre Oeste, planta 1. 50018 
976 514 990

www.manpower.es

Nortempo ETT 
G. Gómez de Avellaneda, 27
50018 
976 743 583 
www.gruponortempo.com

Olimpia Empleo 
San Vicente Mártir, 17. 50008 
976 232 777 
www.grupoolympia.es

Oper Tem, S.L.
Pº Mª Agustín, 35. 50004
976 794 545
opertem@opertem.com
www.opertem.com

Personal 7 ETT, S.L.
Plaza M. Salamero, 14, 2º A
Prima. 50004
976 234 405
belenjimenez@
grupoconstant.com
www.grupoconstant.com

Profesional STAFF 
Pza. M. Salamero, 14, 2º A
50004
976 484 247
zaragoza@professionalstaff.es
www.professionalstaff.es

Quality Resourcing
Pº Sagasta, 62, of. 4. 50006
976 250 256

Randstad
Plaza de España, 3, 1ª. 50004
976 482 160
zaragoza@randstad.es
María Zambrano, 21. 50015
976 106 720

www.randstad.es

Rango
Tomás Bretón, 7, 1º J. 50005 
976 061 001 
www.serviciosrango.com

Servitrece
Pol. Molino del Pilar, nave 17
50015  
976 735 878
servitrece@servinational.com
info@servinational.com

Start People
G. Gómez de Avellaneda, 27
50018
976 740 585
Avda. Goya, 6 bajo. 50006
976 468 545
Avda. Madrid, 89 local. 50010
976 300 533
Pza. del Fuerte, 1 A. 3º izda.
50300 Calatayud
976 891 555

www.startpeople.es

Synergie
Pº Independencia, 24-26,
planta, local 5. 50001
976 399 040
www.synergie-ett.com

Temporing ETT S.L.
Avda. Madrid, 121, 9º 
Edificio Madrid. 50015
976 334 733
zaragoza@temporingett.com
D. Jaime I, 5, 2º. 50001
976 205 340
zaragoza2@temporingett.com
Dr. Iranzo, 59 bajos, 
local izdo. 50002
976 133 970
zaragoza3@temporingett.com

www.temporingett.com

V-2 Empleo Temporal 
(Grupo Alentis)
Julián Sanz Ibáñez, 42 local
50010
976 355 154
smartinez.alentis@once.es
www.alentis.es

Zarbeit ETT
Pº Independencia, 24-26, 
planta 5, of. 5. 50001
976 224 488
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Empresas 
de selección
Otro recurso para aproximarse al
mercado laboral son las empresas de
se lección o consultorías. Son empresas
privadas del sector servicios 
y en este caso el servicio es la
selección de personal, selección 
que se lleva a cabo generalmente 
en tres fases:

®Estudio del perfil profesional.

®Reclutamiento de candidatos.

®Selección mediante pruebas y
entrevistas.

Su actuación puede estar encaminada
a gestionar la selección de una oferta
de empleo concreta y en otras
ocasiones a realizar estudios de
mercado para conocer la situación del
mismo y crear su propia base de
datos.

Los medios de búsqueda de
candidatos empleados por las
empresas de selección son la
inserción de anuncios en prensa o en
portales de empleo en Internet, la
consulta de su propia base de datos y
la búsqueda directa.

A continuación  ofrecemos un listado
de las principales consultorías o
empresas de selección de personal de
la Comunidad Autónoma de Aragón a
las que pueden dirigirse para formar
parte de su banco de datos y
participar en futuras selecciones. En
este sentido, aconsejamos que
remitan a estas empresas, cualquier
variación que registren sus currículum:
nuevos cursos, cambio de dirección o
teléfono…

Axioma Recursos Humanos
Plaza del Deán, 2. 44600 Alcañiz
978 834 885
axioma@activateruel.es 
www.activateruel.es

CE Consulting Empresarial
Avda. Huesca, 15, local 2. 44600 Alcañiz
978 870 734
laboralalcaniz@ceconsulting.es
www.ceconsulting.es

Eurofirms
Avda. de la Hispanidad, 8. 44760 Utrillas
978 757 587
www.eurofirms.es

Externa
Pje. Belmonte de San José, 5-7. 
44600 Alcañiz
978 835 545 
externa@externasl.com
www.externasl.com

Abaco Siglo XXI
Gran Vía, 9, 2º, 3ª. 50006
976 224 895
zaragoza@abacosigloxxi.com
www.abacosigloxxi.com

Adecco Selección
Manuel Lasala, 44, 1º C. 50006 
976 201 580 
www.adecco.es

Adecco Outsourcing
G. Gómez de Avellaneda, 13. 50015
976 798 350
www.adecco.es

ANSEC, S.L. Auditores-Consultores
Joaquín Costa, 2, pral. B izda. 50001
976 229 222
info@ansec.es
www.ansec.es

Ashloc Consultores
Resid. Paraíso, 1, esc B, 1º E. 50008
976 238 564
rrhh@ashloc.com
www.ashloc.com

ATE Recursos Humanos, S.L.
Gran Vía, 5, esc. dcha. entresuelo. 50006 
976 224 927
ate@aterecursoshumanos.com.es
www.aterecursoshumanos.com

Teruel

Zaragoza

Ayanet. Plataforma Logística 
de Zaragoza Plaza 
Bari, 57 (PLAZA). 50197
976 300 480
recepcion@ayanet.es
ayaconsulting@ayaconsulting.com
www.ayanet.es

Bonus Recursos Humanos
Marina Española, 2. 50006
976 272 216
bonus@bonusrecursoshumanos.es 
www.bonusrecursoshumanos.es

CE Consulting Empresarial
Baltasar Gracián, 10, entlo. izda. 50005
976 550 510
zaragoza@ceconsulting.es 

Sor Juana de la Cruz, 10. 50018
976 060 220
actur@ceconsulting.es 
www.ceconsulting.es 

Consultores M-TT
San Lorenzo, 30, of. A. 50001 
976 231 000
cmtt@consultoresmtt.com
www.consultoresmtt.com

Cosmos RRHH
Avda. Cataluña, 19, of. 1ª. 50014
976 293 486
zar@grupocosmos.net
www.grupocosmos.net

Crit Interim España
Coso, 87, 3º A. 50001 
976 550 917
zaragoza@grupo-crit.com 
www.grupo-crit.com

Egesa
Avda. Juan Carlos I, 22, 1º C. 50009
976 751 314
info@egesaonline.com

Ernst & Young
Avda. Gómez Laguna, 25. 50009
976 458 110
www.ey.com

FSC Inserta
(Especialistas en empleo para
discapacitados) 
Fray Luis Amigó, 2. 50006
976 258 225 
fsc.aragon@fundaciononce.es 
www.fsc-inserta.es

Iberema
Avda. Madrid, 7-9, local 7. 50004
976 285 469  
iberema@iberema.com
www.iberema.com

Empresas de selección
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Ingoin Asesores
Pº Rosales, 26, esc. 1, 1º, of. 9
50004
976 593 312
asesoria@ingoin.com

Instituto de Psicología-Asesores
Pº Sagasta, 41, 1º, of. 1
50007
976 252 200
administración@ipa.es
www.ipa.es

ITM Consultants, S.A.
Albareda, 1, 6º D
Edificio Plaza Aragón, 13. 50004
976 219 047
info@itmconsultores.com
www.itmconsultores.com

Lexia Consultores
San Miguel, 2, 4º A
50001
976 530 735
formacion@lexiaconsultores.com
rrhh@lexiaconsultores.com
www.lexiaconsultores.com

Montaner & Asociados
Pº Fernando el Católico, 68 ático
50009
976 158 092 
aragon@montaner.com
www.montaner.com

Prímula Asesores
Fray Luis Amigó, 2. 
Edif. Diamante, pral. B. 50006
976 203 205  
asesores@primulas.com
www.primulas.com 

Profesional Staff
Plaza Salamero, 14, 2º A
50004
976 484 247
zaragoza.ad@profesionalstaff.es
www.professionalstaff.es

Randstad
Plaza España, 3, 1ª planta
50004 
976 418 655 

María Zambrano, 21 local 
50018 
976 106 720

www.randstad.es

RH Asesores, 
Métodos y Aplicaciones
Pº Sagasta, 4, pral. dcha. 50006
976 218 934
zaragoza@gruporh.com
www.gruporh.com

RND 
Recursos Humanos
Menéndez Pelayo, 30
50009
976 354 850 
rnd@rnd.es
www.rnd.es

Selección Activa
Cabezo de Buenavista, 7
50007
976 217 500
infoseleccion@seleccionactiva.es
www.seleccionactiva.es

Serlog 21
Pº Sagasta, 62
Edificio Venus. Of. 4. 
50006
976 372 506
info@serlog21.com
www.serlog21.com

Sys projects Logistics
Pº Independencia, 22, 8º C
50004
976 483 418
arancha.astalloa@sysprojects.es
www.usg-sys.com

Tea-Cegos Deployment, S.L
Bari, 39
Edificio Binari y Vilding, 2ª planta 
(PLAZA) 50197 
976 458 064
zaragoza@deployment.org
www.deployment.es

Teca Consultores
Joaquín Costa, 2, 4º dcha. 
50001
976 229 522
teca@grupo-teca.com
www.grupo-teca.com

Thinking People
Pº Constitución, 6, 2º B-C
50008
976 483 575 
thinkingpeople@thinkingpeople.es
www.thinkingpeople.es

Tomás Belle Consultores
Leon XIII, 26, 1º izda. 
50008
976 796 767 
tomasbelle@tomasbelle.com
www.tomasbelle.com

La Administración
Pública
La Administración Pública contempla
distintas posibilidades de ingreso a
partir de los 18 años.

La Administración se divide en función
del ámbito territorial que abarca:

®Administración Comunitaria.

®Administración del Estado.

®Administración Autonómica.

®Administración Local: Dipu tación y
Ayuntamientos.

Cada una de ellas tiene una
publicación oficial:

®DOCE (Diario Oficial de la
Comunidad Europea).

®BOE (Boletín Oficial del Estado).

®BOA (Boletín Oficial de Aragón).

®Boletín de la Provincia. BOPZ
(Boletín Oficial de la Provincia de
Zaragoza), BOPH (Boletín Oficial de la
Provincia de Huesca) y BOPT (Boletín
Oficial de la Provincia de Teruel).

Todos los años, las administraciones
publican en estos Boletines Oficiales la
Oferta de Empleo Público con el número
y las plazas que se van a convocar
ese año. Posteriormente cada plaza es
convocada por la administración
correspondiente. En las publicaciones
aparecen: fecha de orden, requisitos
de acceso, datos generales de la
convocatoria, el sistema de selección,
temario, plaza y modelo de instancia.

Modalidades de acceso:

®Oposiciones: examen sobre
temario, con pruebas que se
especifican en las bases.

®Concurso: valoración de méritos
(experiencia y formación).

®Concurso-oposición: mixto
de las dos anteriores.

®Contratación directa –
bolsas de trabajo.

Los modelos de solicitud o instancia
vienen en el Boletín Oficial donde se
publica la convocatoria. También es
importante tener en cuenta las
condiciones indispensables que los
candidatos deben reunir.

Para la preparación de
oposiciones no existen centros
oficiales. Las opciones son:

®Conseguir el temario y estudiar
individualmente.

®Recurrir al asesoramiento a
distancia.
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®Matricularse en una academia y
asistir a sus clases.

Los tipos de pruebas son diferentes en
función del grupo, cuerpo y titulación
requerida.

Las publicaciones de los Boletines
Oficiales se pueden consultar en el
Instituto Aragonés de la Juventud,
Oficinas de Empleo, Bibliotecas,
Ayuntamientos, Oficinas de Información
Sociolaboral, etc. El Ministerio de
Administraciones Públicas edita un
boletín donde vienen recogidas de
forma resumida las diferentes
convocatorias (MAP). www.map.es

Otra opción para tener información
actualizada de toda la oferta de
empleo público es consultar la página
web del Gobierno de Aragón.
www.aragon.es. Dentro de ésta, en el
apartado de empleo público, se
encuentran todas las convocatorias
vigentes de las Comunidades
Autónomas, de la Administración
General del Estado y de la Administración
Local. Permite llevar a cabo búsquedas
por denominación de plaza.

En el Servicio de Información y
Documentación Administra tiva del
Gobierno de Aragón se puede obtener
información sobre las convocatorias
realizadas y así poder prepararlas
convenientemente. 

Edificio Pignatelli. Pº María Agustín, 36 
976 714 111

Para concluir este apartado ofrecemos
un directorio de otras páginas web en
las que se puede obtener información
sobre convocatorias, temarios y clases
de preparación.

www.aragon.es
En el apartado del Instituto Aragonés
de Empleo encontramos ofertas
generales de empleo y en el del
Instituto Aragonés de la Juventud
están las ofertas dirigidas a jóvenes y
convocatorias sobre becas,
oposiciones, formación, etc.

www.map.es
En la página del Ministerio de
Administraciones Públicas se  muestra
información sobre becas,
convocatorias de oposiciones,
subvenciones, calendario laboral, etc.

www.060.es
El Portal del Ciudadano. Sitio de
encuentro virtual entre el ciudadano y la
Administración General del Estado
Español. Permite acceder a todas las
administraciones, servicios y contenidos
de interés para los ciudadanos, entre
ellos la oferta de empleo público.

www.opositor.com
El Portal del Opositor informa 
de convocatorias de las diversas
oposiciones en España. 
Cuenta con una Bolsa de tra bajo y una
sección dedicada exclusi vamente a
becas. También ofrece la po sibilidad de
participar en el Chat del Opositor, un
foro para debatir temas relacionados
con oposiciones.

www.agapea.com
Información y venta de temarios para
oposiciones.

www.empleopublico.net
Convocatorias de empleo público,
noticias, reportajes, información
general. Acceso a boletines
provinciales, autonómicos, 
general del estado y boletines
europeos. Ofrece además enlaces a
otras web relacionadas, con la
preparación, temarios.

www.oposiciones.net
Directorio sobre empleo público,
centros de preparación, temarios y
formación para obtener un puesto en
la Administración Pública.

www.admiweb.org
Portal de empleo público en el que se
puede encontrar información sobre
becas, oposiciones, ayudas a
empresas, organismos, noticias…

www.oficinaempleo.com  
En ésta, se pueden consultar las
ofertas de empleo público existentes 
en todo el territorio nacional según
varios campos (titulación, cargo,
ciudad,…). Además permite descargar
manuales y buscar ofertas de trabajo
privado.

www.maestros25.com
Página en la que además de permitir
consultar las diferentes oposiciones
posibilita bajar temarios, baremos,
plazas… Dirigida a profesores y
maestros.

www.adams.es
Esta página muestra una base de
datos con todas las oposiciones y se
puede consultar por Comunidades
Autónomas y por nivel de estudios.

www.cen.edu
Página que recoge noticias referentes
a oposiciones de las distintas
Comunidades Autónomas.

www.temario-oposiciones.com
Información sobre las convocatorias
vigentes y temarios para oposiciones.
Permite la compra de estos temarios a
través de la red.

www.mad.es 
Información relacionada con la oferta
de empleo público y temarios que
ofrece esta editorial. Dispone también
de un servicio gratuito de información
personalizada por el correo electrónico
sobre las oposiciones que interesen.

www.anced.es
Plataforma Virtual de Apoyo
Tecnológico para las Empresas de
Formación a Distancia y Portal de
Formación On-line. Ofrece información
sobre centros asociados, enlaces,
buscador de cursos, publicaciones…

www.academias-zaragoza.org 
Ofrece información de la formación
que imparte cada una de sus
academias asociadas.

Medios de
comunicación

Prensa

Las publicaciones en general son un
“auxiliar de información para el que busca
empleo”: diarios, revistas especializadas,
semanarios, boletines, etc.

El anuncio en prensa es uno de los
medios más utilizados por las empresas
privadas como forma de reclutamiento. 

Si bien conseguir la información de los
anuncios en prensa es fácil (sólo hay
que comprar el periódico o ir a algún
sitio público donde lo tengan), también
supone que al estar al alcance de
todos, la competencia puede llegar a
ser fuerte.

Los pasos a seguir ante una oferta de
trabajo que se encuentre en la prensa
o en cualquier otro medio serán:

®Delimitar muy bien cuáles son las
características específicas del puesto
de trabajo que se ofrece.

®Averiguar los requisitos generales y
específicos que definen el perfil
profesional ideal para ese puesto:
formación, limitaciones impuestos,
aptitudes, características de
personalidad, experiencia…

Es conveniente interpretar
correctamente el anuncio y leerlo
sistemáticamente. En función de las
características específicas del puesto
y los requisitos generales y
específicos del perfil se redactará la
carta de presentación y se adaptará el
currículum.
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Es recomendable no olvidar poner
claramente en la dirección de envío la
referencia del puesto que se menciona
en el anuncio. Muchas candidaturas se
han extraviado por este motivo.

Diarios 
y Periódicos

Regionales

Heraldo de Aragón
www.heraldo.es
Páginas que abarcan diversos temas
de interés: empleo, enseñanza,
vivienda…

El Periódico de Aragón
www.elperiodicodearagon.com
Es un portal donde se puede 
encontrar información sobre temas 
de actualidad, vivienda, cursos…

Diario de Teruel
www.diariodeteruel.net
Accede a los servicios que ofrece
seleccionando lo que más interese
desde su página principal.

La Comarca
www.lacomarca.net
Este periódico de Teruel muestra 
en su página inicial un apartado 
de anuncios, dentro del cual ofertan 
y demandan puestos de empleo.

Diario del Alto Aragón
www.diariodelaltoaragon.es
Edición digital oscense que 
abarca diversos temas de interés. 
En la edición del domingo se publica
un suplemento de empleo y también
cuenta con un localizador de
empresas por sector de actividad.

Nacionales

El País
www.elpais.es
Ofertas de empleo nacionales, 
con la facilidad de seleccionar las
demandas por provincias, áreas
funcionales y distintos sectores de
actividad.

ABC
www.abc.es
www.infoempleo.com
Página donde se puede encontrar
empleo ofertado en diversas ciudades
de España.

Expansión
www.expansionyempleo.com
Suplemento de empleo, se edita en su
versión papel el sábado con el diario
económico Expansión y el domingo

con el diario El Mundo. Es un portal
dirigido a profesionales con perfil
universitario o formación profesional
superior, donde se puede encontrar
información sobre empleo,
emprendedores y franquicias, formación,
desarrollo profesional y recursos.

La Vanguardia
www.lavanguardia.es
En la página principal de este
periódico existe un apartado de
empleo que te lleva a la web
www.servijob.com, donde puedes
encontrar un buscador de ofertas de
trabajo, formación e inscribirte.

Específicos 
de Empleo

www.anuntis.com
En este portal puedes encontrar páginas
web que te ofrecen información sobre
vivienda, empleo, etc. tanto en España 
como en países iberoamericanos.

www.laboris.net
www.infojobs.net
Dos portales específicos de empleo

con su bolsa correspondiente y con
posibilidad de realizar una búsqueda
avanzada.

www.periodicos.ws/espana.html
Tiene enlace a los principa les
periódicos de otras provincias. 
En esta página encontrarás una
clasificación con los principales 
diarios en español.

www.eldiariero.com
Para consultar diarios 
y revistas de otros países. 

Otras Publicaciones 
de interés

La Carpeta
http://juventud.aragon.es
Revista oficial del Instituto Aragonés
de la Juventud, que periódicamente
edita monográficos especiales
relacionados con el empleo, el
autoempleo y la formación. 
Puedes consultarla en el apartado
correspondiente del Instituto 
Aragonés de la Juventud.
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Boletines 
Oficiales

Para acceder a los boletines 
oficiales de Europa, el Estado 
español, sus Comunidades
Autónomas y sus provincias 
puedes consultar las siguientes
direcciones:

www.map.es
Ministerio de Administraciones 
Públicas.

www.cde.ua.es
Centro de Documentación Europea.

www.intercodex.com
Librería jurídica en la que 
encontramos además de los 
boletines oficiales españoles y
europeos, boletines de distintos 
países americanos.

Otros 
Boletines

Eurodesk
http://europa.eu/youth
“La ventana de Europa” es un 
boletín editado por el Instituto 
de la Juventud y contiene información
actualizada sobre programas
españoles y europeos así como
noticias en las áreas de educación,
formación y juventud.

El Instituto Aragonés 
de la Juventud
http://juventud.aragon.es
Publica semanalmente un boletín
informativo sobre cursos, premios,
concursos, becas, ayudas y
subvenciones, actividades 
y ofertas de empleo. 
Se puede consultar en el propio
Instituto o en los Servicios de 
la Red Aragonesa de Información
Juvenil (OMIJ y OCIJ).

Boletín Informativo 
CAIRE Aragón
www.maestrazgo.org
CAIRE es el “Centro Aragonés de
Información Europea” que ofrece
información sobre la Unión Europea 
y el desarrollo rural. 

En sus boletines electrónicos 
se encuentra información sobre
programas y políticas comunitarias 
en el mundo rural.

www.boletindeempleo.com 
En esta Web podemos hacer
búsquedas nacionales e
internacionales en boletines 
de empleo. 

También podemos 
darnos de alta en cualquiera 
de las cuatro especialidades 
para búsqueda de empleo: Fiscal 
y Laboral, Medio Ambiente, 
Recursos Humanos, Marketing 
y Publicidad. Al suscribirnos 
podemos recibir vía e-mail 
todas las ofertas diarias. 

Contiene links con las principales
páginas de búsqueda de empleo,
oposiciones, becas y ayudas, 
empleo en el extranjero y foro 
de discusión.

www.guiaservicios.com
Cada localidad tiene sus canales 
o emisoras propias con espacios 
en los que se solicitan trabajadores 
o se demanda empleo. 

Existe una Guía de servicios,
empresas e industrias de Aragón 
que facilita un buscador y directorio
aragonés de Zaragoza, Huesca 
y Teruel, donde se puede encontrar
todo lo relacionado con prensa, 
radio y televisión en nuestra
Comunidad Autónoma y 
consultar el apartado específico 
de empleo, con sus 
correspondientes ofertas 
y demandas.

Televisión 
y Radio
TVE.  Teletexto
www.rtve.es
Oferta Pública y Privada 
de Empleo. Bolsa de 
demandantes de empleo.
Índice: Empleo.

Canal 9.  Teletexto
www.canal9.com
525 Oferta de trabajo.
526 Canal empleo.
533 Oferta de cursos.

ANTENA 3.  Teletexto
www.antena3tv.es
Ofertas públicas y privadas 
de empleo.
Menú: Servicios de Empleo.

TELE 5.  Teletexto
www.telecinco.es
Ofertas de Empleo Público.
Ofertas de Empleo de ETTs.
Índice: Empleo.

ONDA 0
Un mundo sin barreras
www.ondacero.es
Información sobre la problemática de
las personas discapacitadas. Incluye
temas relacionados con el empleo:
ofertas, ayudas, adaptación del
puesto, etc. 

RNE (Radio 5)
Ofertas de Empleo
www.rne.es
Información sobre convocatorias del
BOE y Comunidades Autónomas.

Búsqueda 
de empresas
Al trabajar en el proyecto profesional,
se ha  de tener una idea amplia del
conjunto de empresas que interesan y
a las que dirigirse para ofrecer
nuestros servicios.

Es conveniente concretar direcciones
de empresas y conocer organismos
que se dediquen a la actividad que
nos ocupa ya que pueden darnos
información sobre estos intereses.

Para tal fin se puede contar con 
guías, directorios de empresas,
Cámaras de Comercio, Colegios
Profesionales, Ferias y congresos
especializados, etc.

Algunos ejemplos son la 
Guía de las Empresas
que Ofrecen Empleo de la Fundación
Universidad Empresa y la 
Guía Empresarial de la
Comunidad de Aragón
de Edicom B2B grupo Telecyl.

Los datos que se proporcionan 
a una empresa pueden ser de 
utilidad en posteriores selecciones 
de personal.

Es necesario recordar que la
búsqueda  de empleo es un proceso
de siembra y que un “NO” significa una
negativa a las necesidades de la
empresa, no a la persona.

A través de Internet se puede acceder
a un mayor número de medios para
desarrollar la búsqueda de empresas,
ampliando así el abanico de
posibilidades, facilitando y agilizando
la búsqueda de empleo. 

Como muestra de ello a continuación
ofrecemos un listado de recursos que
es conveniente tener en cuenta.
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www.guiaservicios.com
En esta sección encontramos
empresas de Aragón por el sector
económico al que pertenecen.

www.redaragon.com
Ofrece todo tipo de recursos en
Aragón e información sobre empresas
aragonesas.

www.azcarreras.com
Buscador de empresas.

www.arame.org
Portal empresarial de la Aso ciación
Aragonesa de Mu jeres Empresarias
con información de las empresas
asociadas.

www.innovacionzaragoza.com
Un portal que pretende estimular a las
empresas aragonesas a desarrollar una
política empresarial, además del
desarrollo de actividades destinadas al
fomento de la transferencia de tecnología
a empresas. Suscripción gratuita para
información sobre subvenciones y
formación a emprendedores.

www.paginasamarillas.es
Es el mayor directorio de empresas.
Puede realizar su búsqueda por
actividad, producto o marca. También
cuenta con una sección de actividades
destacadas.

www.construnario.com
Permite solicitar toda la información y
catálogos a las empresas de interés.

www.mcx.es
Página del Ministerio de Economía 
y Hacienda: Comercio Exterior.

www.europages.com
Directorio de empresas de negocio
más grande de Europa y con las
empresas más relevantes e
importantes de Europa. Ofrece su
información en 25 idiomas.

www.meguias.com
Encontramos comercios y empresas
con mapas para localizar exactamente
cada empresa. Cuenta con un
callejero que te ofrece buscar el
código postal y las calles de todas las
localidades de España. 

www.camaras.org
Página de enlace a todas las Cámaras
de Comercio españolas. En su sección
de internacional permite el acceso al
directorio de empresas exportadoras e
importadoras.

www.irisdata.org
Ponen a disposición empresas y
profesionales de España. Datos
actualizados a diario. Selección por
criterios sectoriales y geográficos.

www.canalempresa.com
Ofrece buscadores de empleo en
empresas por sectores. Además
contiene una gran cantidad de enlaces
con otras páginas web que ofrecen
servicios a empresas: consultorías,
mercados bursátiles, etc.

www.laboris.net/static/guiasempresas.aspx
Este directorio permite contactar con
empresas que buscan personal a lo
largo de todo el año y conocer desde
su política de recursos humanos hasta
el tipo de profesionales que
acostumbran a incorporar.

www.logismarket.es
Permite la búsqueda de empresas,
productos y servicios, con buscadores
por categorías y ofertas.

www.camerdata.es
Consulta libre al fichero de empresas
on line. El fichero de empresas
españolas dispone de direcciones
principales y sucursales.

www.astro.es
Ofrece información y links directos 
con distintas bases de da tos: 
®Páginas Amarillas electróni cas,
Telefónica, 
®Asociación de Fabricantes 
y Exportadores Españoles (ASOC),
®Base de datos sobre 
Comercio Exterior (BIBLOS), 
®Estadísticas sobre 
Comercio Exterior (ESTACOM), 
®Empresas Exportadoras
(OFERES)…

Trabajo 
en Internet

Internet ha abierto un mundo 
de posibilidades en el mercado
laboral. Cada vez más se consolida
como una alternativa a la búsqueda
tradicional de empleo. 

Los sitios web de ofertas 
de trabajo registran un continuo
aumento de usuarios puesto que
amplía las posibilidades de 
tener éxito en la búsqueda 
de empleo. 

Estos sitios web de empleo 
permiten buscar ofertas por 
localidad, actividad o empresas, 
entre otros, y enviar el currículum 
a distintas bolsas de trabajo,
ahorrando tiempo y dinero 
en la búsqueda de empleo. 

El único requisito para iniciar 
esta búsqueda a través de 
la Red es disponer de un 
or denador con acceso a Internet 
y una dirección de correo 
electrónico. 

Si no se dispone de este recurso, 
se puede acudir a servicios 
de orientación e información 
que ofrecen, de forma gratuita, el
acceso a los medios técnicos y
materiales que se emplean para
buscar empleo, entre ellos
ordenadores y acceso 
a internet. 
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Oficinas de Empleo 
del INAEM
Huesca 
San Jorge (esq. Av. Menéndez
Pidal). 22003. 974 228 011
ofempleo.huesca@aragon.es

Barbastro
Conde, 21. 22300
974 310 700
ofempleo.barbastro@aragon.es

Binéfar
San Quílez, 10. 22500
974 430 952
ofempleo.binefar@aragon.es

Fraga
San Quintín, 1, 3er bajo. 22520
974 474 732
ofempleo.fraga@aragon.es

Jaca
Carmen, 21. 22700
974 356 146
ofempleo.jaca@aragon.es

Monzón
Pza. Juan Carlos I, 7 bajos. 22400
974 417 074
ofempleo.monzon@aragon.es

Sabiñánigo
Val Estrecha, s/n. 22600
974 480 116
ofempleo.sabinnanigo@aragon.es

OTRAS 
ENTIDADES

Instituto Aragonés 
de la Juventud
Ricardo del Arco, 6. 22003
974 293 025
emancipacionempleo.iaj@aragon.es

ASAJA. Huesca
Plaza L. López Allué, 3, 4ª. 22001
974 240 061
asajahuesca@infonegocio.com

Ayuntamiento 
de Huesca
Pza. de la Catedral, 1. 22002
974 292 100
aytohuesca@huesca.es

CEOS-CEPYME Huesca
Plaza L. López Allué, 3, 2. 22001
974 242 363
ceos@ceos.es

CCOO
Avda. del Parque, 20. 22002
974 220 103
opea-hu@aragon.ccoo.es

Huesca Fundación 
San Ezequiel Moreno
Saturnino López Novoa, 4 bajos
22005
974 238 262
huesca@fundacionsanezequiel.org

UGT-Aragón
Avda. del Parque, 9. 22003
974 224 050
empleo22@aragon.ugt.org

Oficinas de Empleo 
del INAEM
Teruel
Nicanor Villalta, 22. 44002
978 641 484
ofempleo.teruel@aragon.es

Alcañiz
Ciudad Deportiva, 10. 44600
978 831 495 
ofempleo.alcanniz@aragon.es

Andorra
Dos de Mayo, 31 
(esq. Pza. del Regallo) 44500
978 842 230
ofempleo.andorra@aragon.es

Calamocha
Pza. Montalbán, 7. 44200
978 730 904
ofempleo.calamocha@aragon.es

Utrillas
Avda. Valencia, 12. 44760
978 757 130
ofempleo.utrillas@aragon.es

OTRAS 
ENTIDADES

Instituto Aragonés 
de la Juventud
Residencia Juvenil “Luis Buñuel”
Ciudad Escolar, s/n. 44003
976 716 847
emancipacionempleo.iaj@aragon.es

CEOE-CEPYME Teruel
Plaza Catedral, 9, 1ª. 44001
978 618 080
scalvo@cet-teruel.org

CCOO
Plaza Catedral, 9, 3ª. 44001
978 602 303
uc.teruel@aragon.ccoo.es

Fundación 
San Ezequiel Moreno
Amantes, 24, 3º K . 44001
978 618 907
teruel@fundacionsanezequiel.org

Teruel

UGT-Aragón
Plaza Catedral, 9, 3ª. 44001
978 601 096
ugt@aragon.ugt.org

Oficinas de Empleo 
del INAEM
Zaragoza-Arrabal
Mariano Turmo, 24. 50015
976 730 352
ofempleo.arrabal@aragon.es

Zaragoza-Centro
Doctor Cerrada, 3. 50005
976 216 157
ofempleo.centro@aragon.es

Zaragoza-Pablo Gargallo
Pablo Gargallo, 29-33. 50003
976 282 068 
ofempleo.pgargallo@aragon.es

Zaragoza-San José
Compromiso de Caspe, 4-10.
50002.
976 496 712
ofempleo.sanjose@aragon.es

Zaragoza-Santander
Santander 3-5. 50010
976 353 834
ofempleo.santander@aragon.es

Zaragoza-Torrero
Royo Villanova, 1. 50007
976 251 685
ofempleo.torrero@aragon.es

Calatayud
Glen Ellyn, 7. 50300
976 883 149
ofempleo.calatayud@aragon.es

Caspe
San Agustín, 1. 50700
976 630 797
ofempleo.caspe@aragon.es

Ejea de los Caballeros
Mediavilla, 27. 50600
976 661 251
ofempleo.ejea@aragon.es

Tarazona
Pza. Joaquina Zamora, 1. 50500
976 641 741
ofempleo.tarazona@aragon.es

OTRAS 
ENTIDADES

Instituto Aragonés 
de la Juventud
Franco y López, 4. 50005
976 716 847
emancipacionempleo.iaj@aragon.es

Zaragoza

ASES. Asoc. Aragonesa 
de Coop. y Soc. Laborales
P. Marín Bagües, 2. 50007
976 279 966
ases@asesaragon.org

CEPYME-Aragón
Santander, 36, 2ª plta. 50010
976 766 060
opea@cepymearagon.es

CCOO
Santa Lucía, 9. 50003
976 291 381
opea-ar@aragon.ccoo.es

CREA
Avda. Ranillas, 20. Ed. CREA. 50018
976 460 066
crea@crea.es

FACTA
Don Jaime I, 6, 2º. 50001
976 290 429
facta@facta.es

Federico Ozanám
Ramón y Cajal, 24. 50004
976 443 366
fundacion@ozanam.com

Fundación El Tranvía
Gascón y Marín, 5. 50002
976 498 904
empleo@ftranvia.org

Fundación 
San Ezequiel Moreno
Alvira Lasierra, 12 local. 50002
976 158 219
infoaragon@ fundacionsanezequiel.org

Fundación San Valero 
Violeta Parra, 9. 50015
976 510 314
agencia@svalero.es 
www.emplea2.net

IMEFEZ. Instituto Municipal 
de Empleo y Fomento
Empresarial de Zaragoza
Monasterio de Samos, s/n
(Ant. Matadero). 50013
976 724 042
club@zaragozadinamica.es

UGT-Aragón
Costa, 1, entlo. 50001
976 700 100
ugt@aragon.ugt.org
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Entidades que ofrecen un servicio gratuito de acceso a Internet
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El funcionamiento para 
la búsqueda es sencillo. 
Tanto los sitios Web como 
los portales de empleo 
y otros recursos, que aparecen 
al final de este apartado, 
cuentan con un espacio 
destinado a usuarios 
o una dirección de correo 
electrónico a través de la cual 
se puede contactar con ellos. 

El usuario suele tener libre 
acceso al motor de búsqueda 
para localizar ofertas, aunque 
en algunos casos se requiere 
un registro (casi siempre gratuito)
para acceder a éste u otros 
servicios añadidos que ofrecen.

En la mayoría de los portales 
y sitios Web se necesita una
inscripción previa para atender 
a las necesidades del usuario. 

Una vez localizada una oferta
interesante, pueden enviar el
currículum mediante correo
electrónico o colgar el currículum 
en el website, para lo cual es
necesario rellenar unos formularios
estandarizados que se pueden
actualizar en cualquier momento. 

En caso de ser preseleccionados 
se pondrán en contacto a través del
correo electrónico.

Internet es más que una 
herramienta para buscar trabajo. 
Los portales y sitios Web dedicados 
al mercado laboral ofrecen otros
servicios asociados a la búsqueda 
de empleo:

®Pautas para la elaboración 
de las herramientas de búsqueda
como la carta de presentación 
o el currículum.

®Consejos para preparar 
y superar con éxito un proceso de
selección: entrevista, tests, 
dinámicas de grupo.

®Consultas legales sobre 
contratos, despidos, prestaciones 
por desempleo…

®Búsquedas avanzadas por 
zonas geográficas, sectores 
de producción o actividad.

®Recepción de alertas por 
correo electrónico. (recibir 
información de nuevas ofertas 
de trabajo según los criterios
preseleccionados).

®Subscripción a boletines gratuitos
de empleo a través del correo
electrónico.

®Información sobre 
cursos, becas.

®Información sobre el mercado
laboral.

®Intercambio de experiencias a través
de foros.

Recursos que 
se pueden consultar 
en Internet

®Portales generales y Buscadores.

®Portales de Empleo.

®Sitios Web especializados.

®Periódicos y anuncios clasificados.

®Empleo Público.

®Empresas de Trabajo Temporal y 
Empresas de Selección.

®Directorios y Guías sobre 
Empresas.

Páginas web

Webs de empleo 
en Aragón

www.aragon.es
Portal del Gobierno de Aragón. 
Ofrece las últimas noticias tanto en
convocatorias de empleo público,
como subvenciones y becas. 

En los Institutos, como el 
de la Juventud, de Empleo 
y de la Mujer, se ofrecen servicios 
de orientación/formación y 
búsqueda de empleo.

www.zaragozadinamica.es
Ofrece asesoría, bolsa de trabajo,
cursos y un buscador de recursos,
además, enlaces de interés.

www.ciberconta.unizar.es/docencia/empleo
Servicio que la Universidad 
de Zaragoza ofrece a sus 
estudiantes. 

Contenidos y recursos para 
buscar trabajo en el extranjero 
así como la candidatura a becas;
muestran modelos de cartas y
CV actualizados.

www.emplea2.net (enlaces)
Portal dedicado a la búsqueda de
trabajo en el se puede encontrar un
Servicio a Candidatos, en el cual se
puede definir el perfil y la búsqueda.

www.arame.org
Asociación Aragonesa de Mujeres
Empresarias. Cuenta con una bolsa de
trabajo en la que aparecen tanto
ofertas como demandas de trabajo. Se
puede consultar las empresas
asociadas y también cuenta con un
servicio de alerta gratuita sobre
ayudas, subvenciones y ofertas de
formación.

www.aragonempleo.com
Es un portal de empleo que gestiona 
la publicación de ofertas de trabajo, 
dispone de una bolsa de candidatos 
actualizada, gestiona búsquedas y
preselecciones.

www.camarazaragoza.com
Cuenta con bases de datos de
empresas y una bolsa de empleo que
pone en contacto a empresarios y
solicitantes de empleo.

www.5campus.com
Página dirigida a estudiantes con
enlaces relacionados con empleo,
formación y determinados sectores
económicos.

www.huescaempleo.com
Búsqueda de empleo en la provincia
de Huesca.

www.zaragoza-ciudad.com
Información sobre la ciudad de
Zaragoza. 

Otras 
webs de empleo

www.bolsadetrabajo.com
Esta página permite publicar el CV y
buscar empleo en todas las categorías
y en todas partes del mundo. Permite
también publicar sus ofertas de trabajo
y encontrar de una manera rápida y
organizada candidatos de todos los
niveles y profesiones. 

www.universia.es
El portal universitario más grande del
mundo en el cual entre sus muchos
servicios, cuenta con buscador propio
de ofertas de empleo en todo el
mundo. 

www.capitalhumano.es
Es un compilador de buscadores en el
cual encontramos varias direcciones
que nos llevan a páginas de selección
de personal.
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www.compluempleo.ucm.es
Ofrecen ofertas de trabajo para
titulados en la Universidad
Complutense de Madrid.

www.consultayseleccion.com
Selección de personal a través de
anuncios en prensa y página web.
Eva luación de candidatos, selección
internacional, actividades de
consultoría y docentes. Ofertas de
empleo.

www.tea-cegos-seleccion.com
Es un portal especializado de empleo
para directivos, mandos intermedios y
técnicos. Ofrece un buscador selectivo
de ofertas por sectores.

www.empleo.com
Es un buscador como google, pero
especializado en paginas webs de
empleo y formación.

www.computrabajo.com
Puerta de acceso al mercado de
trabajo en internet. Se puede consultar
un directorio de empresas, y una bolsa
de trabajo on-line, adjuntar el CV y
acceder al currículo gratis desde
Internet. 

Hay que inscribirse en la bolsa de
trabajo y todas las semanas envían
gratuitamente al correo electrónico el
listado con las nuevas ofertas de
empleo que salen publicadas. 

www.masempleo.com
Es un portal especializado en la
búsqueda de empleo en España,
Portugal y Latinoamérica, ofrece
además de ofertas de empleo, noticias
de interés, directorio, asesoría, etc.

www.laboris.net
Portal de empleo que cuenta con
servicios como: búsqueda de empleo,
autoempleo, formación, servicios a
empresas, asesoría, además podemos
insertar el CV en la red, noticias sobre
subvenciones y becas.

www.nuevoempleo.com
Portal de empleo en el cual se puede 
elegir las ofertas por zona geográfica y
categoría profesional, además hay
ejemplos de CV, cartas presentación,
sugerencias, etc.

www.servijob.com
www.infojobs.net
www.primerempleo.com
Portales de dedicación exclusiva a la
búsqueda de empleo no sólo en
España sino en Latinoamérica y
Europa.

www.tecnoempleo.com
Empleo Especializado en Informática,
Tecnologías y Telecomunicaciones.

www.trabajofacil.com
Portal dedicado a la búsqueda de
empleo donde podemos insertar
nuestro CV. También encontramos
ofertas de empleo público.

www.monster.es
Buscador de ofertas de empleo en
todo el mundo. 

www.metaseleccion.com
Posibilidad de introducir el CV para
ofertarlo a empresas. Formación.

www.elchollo.es
Web con anuncios de diferentes
temas. Anuncios concretos de trabajo.

www.oficinaempleo.com
Buscador de ofertas de empleo y
formación.

www.puntolaboral.com
Página que ofrece todo tipo de
información para el empleo. 
Ofertas de empleo.

www.canaltrabajo.com
Información sobre empleo. Enlaces
con otras páginas. Se pueden
consultar boletines, información sobre
empleo, legislación, foros, etc.

www.expansionyempleo.com
Oferta semanal, buscador de ofertas.
Ofertas de prensa, buscador.
Convocatorias de empleo público.
Consulta experto.

Educación

www.educaragon.org
Página de Educación del Gobierno 
de Aragón, Información sobre 
centros, estudios, enlaces…

www.cpop.net 
Página del Centro de Orientación
Profesional de Cepyme. 
Encontramos información 
sobre centros, ciclos formativos,
carreras, notas de corte. 
Enlaces: Universidades 
españolas, Residencias, 
Consejerías de Educación de 
las Comunidades Autónomas.

www.mec.es
Página del Ministerio 
de Educación.

www.unizar.es
Universidad de Zaragoza
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Páginas web 
de empresas

www.coev.com
Web del Colegio de Economistas 
de Valencia. Enlace a diferentes
empresas y webs de interés.

www.guia-activ.com
Guía de la Comarca de Gandía 
de diferentes temas. 
Incluye una guía de empresas 
de la región.

www.viahuman.com
Consultoría dedicada a los recursos
humanos y la selección de personal.
Lista de ofertas de trabajo. 
Posibilidad de incluir el CV. 
Ubicada a nivel mundial. 

www.ior.es
Empresa dedicada a la Selección 
de Personal. Sedes en Madrid 
y Barcelona. Posibilidad de 
introducir CV. Consultar 
selecciones en curso.

www.konsac.es
Consultoría de Recursos Humanos.
Ofrecen incluir el CV.

www.status.es
Página dedicada a la captación 
de personal directivo.

www.careergardens.com
Página de empleo en todo el mundo.
Necesario registrarse.

www.bankofengland.co.uk
Empleo en Londres, empleo en Bank
of England.

www.cfnti.net/now/vulcana/empleo
Pone en comunicación empresas 
y mujeres con formación técnica. 
Se puede introducir CV.

www.loreal.es
L’Oréal. Puestos de trabajo que ofrece
la empresa L’Oréal.

Oposiciones

www.qsnetwork.com 
Página en Inglés. Conexión con otras
páginas Web. Buscar trabajo de
negocios y abogados… en Inglaterra.

www.inem.es 
Página institucional del INEM.

http://rediris.es 
Enlace a todas las universidades.
Ofertas de empleo para universitarios.

http://jobweb.org 
Ofertas de empleo en EE UU para
recién graduados.

http://americanjobs.com
Portal de empleo.

http://careermag.com
Buscador de empleo. 

www.opositor.com
Pagina web dedicada a facilitar
información sobre las convocatorias de
oposiciones a nivel nacional,
encontramos también cursos de
formación y bibliografía para
oposiciones.

Páginas Institucionales

www.aragon.es
Gobierno de Aragón.

www.meh.es 
Ministerio de Economía 
y Hacienda.

www.mir.es
Ministerio del Interior.

www.mma.es
Ministerio del Medio Ambiente.

www.msc.es
Ministerio de Sanidad y Consumo.

www.mec.es
Ministerio de Educación y Ciencia. 

www.mtas.es
Ministerio de Trabajo e Inmigración. 

http://mfom.es/
Ministerio de Fomento. 

www.injuve.mtas.es
Organismos de Juventud 
de España.

www.un.org
Organización de las 
Naciones Unidas. 

www.seg-social.es
Seguridad Social. 

http://europa.eu.int
Portal de la Unión Europea. 

www.inem.es
Es la página nacional de 
referencia. Recoge información 
sobre empleo, ofertas en todo 
el territorio nacional y también 
trabajo en el extranjero, además 
de información sobre cursos.

Ofertas de empleo

www.infojobs.net
Ofrece una variedad de ofertas diarias
en amplitud de sectores. Cuenta con
secciones especiales de primer
empleo e internacional.

www.monster.es
Se puede realizar la búsqueda
por Comunidades Autónomas 
y ocupaciones profesionales.
Directorio de empresas que 
ofrecen trabajo como Ikea, 
Alcampo o el BBVA.

www.infoempleo.com
Introduciendo tu perfil obtienes 
una serie de servicios como por
ejemplo: ofertas de empleo en la
prensa, empleo público y una lista 
de empresas para ofrecer tu auto-
candidatura. Aparece además 
un pequeño magazine, un servicio 
de orientación virtual y formación
online o a distancia.

www.trabajofacil.com
Sirve como enlace a páginas 
web de búsqueda de empleo.

Entre sus servicios destaca 
la tramitación de “papeles”,
permisos de trabajo, etc. 
También permite consultar 
ofertas de empleo público.

www.empleo.universia.es
Universia, es un portal que une a
todas las universidades españolas. 

El apartado de búsqueda 
de empleo ofrece ofertas 
nacionales e internacional y dentro 
del nacional, por provincias. 
Hay una sección dedicada a
programas Leonardo, un buscador 
de ofertas por carreras profesionales 
y un pequeño apartado de orientación
laboral on-line.

www.trabajos.com
Ofrece un servicio diario 
de envío de ofertas publicadas 
a la cuenta de correo personal.
Permite realizar búsquedas por
provincias, por profesiones 
y por empresas; cuenta con
información sobre trabajo on line,
franquicias, tipos de contratos, etc.
Cuenta con un buscador de formación
y librería virtual.

www.masempleo.com
Bolsa de empleo de empresas.

www.hispanoargentinos.com
Ofrece un listado de buscadores 
de empleo en España y en otros
países europeos. 

www.air-europa.com
Compañía aérea española que 
ofrece trabajo y prácticas para
titulaciones universitarias y formación
profesional relacionadas con el
turismo. 
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En la página se encuentran ofertas
recientes así como la posibilidad de
trabajo en el extranjero.

www.ucm.es/info/cpuno/aecpa/asoc/
convocatoria.htm
Enlaces extraídos de la Universidad
Complutense relacionados con bolsas
de trabajo.

www.infoempleo.com
Página con ofertas de empleo 
con buscador por provincia 
y ocupación. 

También cuenta con foro 
e información sobre empresas 
y noticias sobre el mercado laboral,
formación…

www.facilempleo.com
Página que ofrece enlaces a 
los principales portales de empleo,
ETTs así como, noticias laborales 
de interés, becas y formación.

www.canalcv.com
Ofertas de empleo en España, 
EEUU y Latinoamérica.

www.rrhh.net
Página sobre Recursos Humanos.
Enlaces a empresas que ofrecen
empleo, consultoras, bolsas de
empleo, guía de recursos humanos.
Formación y ofertas de empleo.

Trabajo en 
el extranjero
Vivir y trabajar en un país extranjero
es la mejor forma de adquirir un
conocimiento profundo de otra
cultura, conocer sus costumbres, su
gente y su idioma. 

Además, vivir y trabajar en otro país
puede desarrollar importantes
competencias transnacionales.

Eures

EURES (Servicios de Empleo
Europeos), es una red creada 
por la Comisión Europea para 
facilitar la libre circulación de
trabajadores en el ámbito de los
países miembros del Espacio
Económico Europeo (EEE). 

Recientemente se ha incor porado
Suiza al sistema de libre circulación en
Europa, mediante convenio con la UE,
aunque con algunas restricciones en
los plazos de puesta en marcha de la
libertad de circulación.

La Red EURES proporciona
información especializada sobre
todas las cuestiones relacionadas
con el mercado de trabajo europeo 
y está integrada por los Servicios
Públicos de Empleo de los países 
del EEE, incluidos los Servicios
Autonómicos o regionales de Empleo
de los Estados Miembros. 

También podemos encontrar socios
EURES en las Universidades,
Organiza ciones Sindicales y
Organizaciones Empresariales 
de algunos países del EEE. 
En Aragón, la gestión de esta red
corresponde al INAEM.

Servicios que EURES 
ofrece a quienes 
buscan empleo

®Información sobre ofertas 
de trabajo en cada uno de los 
paí ses miembros del EEE: 
www.eures-jobs.com

®Asesoramiento en la búsqueda
de empleo y presentación de
candidaturas en dichos países.

®Acceso a una base de datos 
que permite registrar los datos
del Currículum Vitae para los 
in teresa dos en trabajar en 
deter mi nados sectores 
de actividad.

®Convocatorias para puestos 
de trabajo en diferentes países 
y sectores, con procesos 
de selección realizados en 
Espa ña.

®Información sobre derechos 
y condiciones de trabajo en cada 
uno de los citados países 
(seguridad social, recono cimiento 
de cualificaciones, asistencia 
sanitaria, prestaciones por 
desempleo y otros).

®Asesoramiento sobre condiciones 
de vida, residencia y trabajo,
direcciones útiles y contacto 
con los respectivos Servicios
Públicos de Empleo.

Todas las informaciones 
de EURES se encuentran en: 
http://.europa.eu.int/eures/index.jsp
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Trabajo temporal

Una experiencia esporádica, puede
ser muy útil en el futuro profesional.
Cuando uno se plantea ir al extranjero
para una corta estancia, sus objetivos
suelen ser aprender o perfeccionar un
idioma, adquirir experiencia en una
empresa extranjera y conocer otras
culturas.

Hay que preguntarse: qué se sabe
hacer, qué cualidades se poseen y
también es importante hablar otro
idioma.

Es aconsejable tener determinación y
organización; abarcar el mayor número
de empresas y organizaciones a las
que poder mandar el CV, remarcar en
el mismo la experiencia y las
cualidades que se poseen así como
las aficiones relacionadas con el
puesto al que se aspira. 

La entrevista hay que llevarla muy bien
preparada; lo más importante es tener
confianza en uno mismo.

Pautas para 
la búsqueda de empleo

Anuncio de demanda 
de empleo en el periódico

Existe una organización internacional
de prensa, llamada FAPIA, con una
amplia red de periódicos en una gran
cantidad de países (Alemania, Bélgica,
Canadá, Dinamarca, Francia, Reino
Unido, Holanda, Irlanda, Italia,
Portugal, Suiza).

En España se edita el periódico
Segundamano que ofrece 
la posibilidad de publicar un anuncio
en cualquiera de éstas y otras
ciudades.

Para insertar un anuncio deberás
conseguir un cupón internacional 
que podrás encontrar en dicho
periódico, cumplimentarlo 
y pagar una tasa por gastos de
publicación.

Segundamano-fapia
Aptdo. Correos 15.173. 28005 Madrid
915 275 533
www.segundamano.es

Empresas a las que 
se puede enviar 
el currículum

®Piscinas y playas, para trabajar
como socorrista.

®Grandes superficies.

®Garajes y estaciones de servicio.

®Hospitales y residencias de
ancianos.

®Campings.

®Hamburgueserías y pizze rías.
Hostelería, en general.

®Agencias de turismo, para trabajar
como guía turístico.

®Museos, como vigilante.

®Centros de idiomas para trabajar
como profesor de español.

®Empresas de hostelería y
asociaciones, para trabajar como
animador turístico.

®Empresas de marketing.

Planificación 
del viaje

®Preparar la documentación:
Documento Nacional de Identidad,
pasa porte, seguros, carnet de
conducir, formulario de asistencia
sanitaria, guía de viaje, carnets de
descuentos, dinero para primeros
gastos.

®Elegir medio de transporte.

®Conocer cómo se vive en 
el país donde pensamos trabajar,
desplazamientos internos, 
alojamiento, apertura de cuentas
bancarias, teléfono, servicios 
de ayuda, servicios de 
información.

®Nivel de vida (manutención 
y alo jamiento fundamentalmente).

®Para recoger toda esta 
información puedes acudir 
al Instituto Aragonés de 
la Juventud y Oficinas de 
Información Joven.

Trabajar
en la Unión 
Europea

Reconocimiento 
de títulos en un país 
de la Unión Europea

La UE ha establecido mecanismos
que permiten reconocer una 
titulación para ser utilizada en 
otro Estado Miembro. Ese sistema
hace referencia a la mayoría 
de las profesiones reguladas.

Si la profesión está regulada 
se podrá trabajar en cualquier
Estado. Para reconocer el título 
en el país de acogida, se debe
solicitar la convalidación 
a las autoridades del país 
en el que se desee trabajar. 
Estas autoridades dispondrán 
de cuatro meses para responder; 
si encuentran diferencias podrán
pedir que se acredite experiencia
profesional, que se complete 
la formación o que realice 
un curso de adaptación o 
una prueba de aptitud.

Información
www.ec.europa.eu/youreurope

Derecho 
de residencia

Trabajando en otro país de la 
Unión tenemos derecho a residir 
en él. Para períodos superiores 
a tres meses se deberá solicitar 
la expedición de un permiso 
de residencia en el Estado 
miembro de acogida.

Condiciones 
de trabajo

Las condiciones de remuneración,
despido, reinserción profesional 
o vuelta al trabajo, son las que 
marca la legislación del pais 
de acogida.

Oficina de Empleo de Huesca 
(INAEM)
Pintor León Abadías, 3. 
22005 Huesca
974 230 148
eures-huesca.acerete@sepe.es

Oficina de Empleo de Teruel 
(INAEM)
Nicanor Villalta, 22. 
44002 Teruel
978 641 483
eures-teruel.lopez@sepe.es

Oficina de Empleo en Zaragoza 
(INAEM)
Avda. Compromiso de Caspe, 6-10. 
50002 Zaragoza
976 421 232
eures-zaragoza.vieitez@sepe.es

Forma de contactar en Aragón:

EURES
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Derechos 
Sindicales

Son los mismos que tienen los
trabajadores del país de acogida.

Seguridad 
Social

En principio se está asegurado 
en el país en el que se trabaja 
y se tiene derecho a las mismas
prestaciones de la Seguridad 
Social que los ciudadanos del 
país de acogida, estando sujeto 
a las mismas cotizaciones.

Existen normas específicas para
casos especiales que se deben
consultar con los centros de la
Seguridad Social.

Información
www.europa.eu.int/citizens

Au Pair

El sistema Au pair consiste en 
prestar un servicio de ayuda en 
una casa particular o en el 
cuidado de niños. La estancia 
como au pair está reservada, 
en general a las chicas porque 
las familias que acogen lo 
prefieren así.

Existe un Acuerdo Europeo sobre 
la colocación Au pair que fue 
firmado en Estrasburgo el 24 
de noviembre de 1969 y a él 
se adhirió España el día 2 
de febrero de 1988 (BOE 214 de 6 
de septiembre de 1988). 
También existe un acuerdo 
firmado por cinco países 
europeos sobre colocación au pair
(BOE 152 del 27 de junio de 1989):
Dinamarca, España, Francia, 
Italia y Noruega.

Direcciones de Agencias
www. aupair-options.com
www.au-pair-box.com/
www.findaupair.com/
www.aupairforum.com
www.aupairinteractive.com/

Campos 
de trabajo

Están pensados para jóvenes 
que tengan inquietudes de 
realizar trabajos de in terés social 
y trabajar en equipo con jóvenes 
de diferentes países. 

Las modalidades laborales suelen 
ser arqueología, reconstrucción,
jardinería, ecología y trabajo 
social.

Es un trabajo no remunerado 
y el único requisito para poder
participar es tener entre 18 
y 26-30 años. Se abona una cuota 
que cubre gastos de alimentación,
seguro de accidente y alojamiento.

Instituto Aragonés 
de la Juventud
Franco y López, 4. 50005 Zaragoza
976 716 810
iaj@aragon.es
http://juventud.aragon.es

Instituto Nacional 
de la Juventud
Ortega y Gasset, 71. 28006 Madrid
913 477 700
www.injuve.mtas.es

Voluntariado 
de la ONU

Existe un programa de voluntariado 
de las Naciones Unidas, 
que ofrece la posibilidad de trabajar
durante un mínimo de un año 
y un máximo de dos, en paí ses 
en vías de desarrollo de África, 
Asia e Hispanoamérica.

El fin de este tipo de trabajo es
contribuir al desarrollo de zonas
desfavorecidas. Para tomar parte 
en este programa se requiere 
dominio del idioma francés 
o inglés, poseer una titulación
universitaria y tener una experiencia
probada de un mínimo de dos años
desempeñando la misma actividad
que se quiere realizar.

Agencia Española 
de Cooperación Internacional
Avda. de los Reyes Católicos, 4. 
28040 Madrid
915 838 100
www.aeci.es

Entidades 
mediadores de empleo 
en el extranjero
Oficina de Información 
de la Unión Europea
P.º de la Castellana, 46. 28046 Madrid
934 677 380
www.ec.europa.eu/spain

Información sobre ofertas de 
empleo, prácticas y programas 
de diversa índole en los países
miembros de la UE así como
subvenciones, becas, etc.

Información
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Pone a disposición de los ciudadanos
un completo servicio de
documentación para tener acceso a
cualquier información de índole
comunitaria.

Parlamento Europeo
Pº de la Castellana, 46. 28046 Madrid
www.europarl.es

Ofrece prácticas para estudiantes
tanto en Bruselas como en
Estrasburgo.

Centro de Información 
de las Naciones Unidas
Avda. Gral. Perón, 32, 1º. 28020 Madrid
915 558 142
www.un.org/es

Ofrece información de empleo en todos
los países integrados en la ONU.

Dirección General de Migraciones
Ministerio de Trabajo
Pº Pintor Rosales, 44. 28008 Madrid
913 639 000
www.digemin.gob.pe

Bolsa de empleo con ofertas 
no comunitarias. 

Todas las empresas que quieran
publicarlas en España deben contar
con su autorización.

Instituto de la Juventud 
de España
Ortega y Gasset, 71. 28006 Madrid
913 477 700
www.injuve.mtas.es

A través del Programa Eurodesk
canaliza todas las prácticas 
de trabajo, ayudas de estudios y becas
que ofrecen las altas instancias
europeas.

Instituto Aragonés 
de la Juventud
Franco y López, 4. 50005 Zaragoza
976 716 810
emancipacionempleo.iaj@aragon.es
http://juventud.aragon.es

Información útil sobre el extranjero.

Directorio de 
entidades de 
la Unión Europea

Comisión de la Unión Europea
www.europa.eu.int

Página con información 
muy completa sobre la Unión 
Europea: organismos, 
programas, publicaciones,
convocatorias…

Eurojoven del Parlamento 
Europeo en España
www.europarl.es

El apartado “Eurojoven” ofrece 
una base de datos elaborada 
por la Oficina del Parlamento
Europeo en España con
información completa
y actualizada sobre cursos 
de verano, masters y postgrados 
en la Unión Europea; 
actividades, premios 
y concursos, becas, 
subvenciones; prácticas 
y Formación Profesional 
en el Parlamento Europeo.

Para recibir algunas de las
publicaciones es necesario
suscribirse.

Zentralstelle 
Für Arbeitsuermittlung-Zav.
Feuerbachstrasse 42
60325 Frankfurt/Main. Alemania

Centre Nacional Infor Jeunes
Impasse des Capucins 2, bte. 8
500 Namur. Bélgica

Djof Vikar & Job
Tonnes Brand
Norre Voldgade 94, 1.
1358 Kobenhavn K. Dinamarca

Centre d’information 
et de Documentation Jeunesse
101, quai Branly. 75015 Paris. Francia

Eures-European Employment
J.C. van Yperen. Postbus 415
2200 AK Rijswijk. Holanda

London Central Careers Unit
Alfred Place 3-6
London WC1E 7EB. Reino Unido

European Vocational College
(Working & studing in London)
Dukes House, 32-38 
DUKES place, London EC·A 7LP
0044 171 9290102
0044 171 9290103 
eurovoc@aol.com

Otras entidades
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Comité de las Regiones 
de la Unión Europea
www.cor.europa.eu

Tribunal de Cuentas 
de la Unión Europea
www.eca.europa.eu

Banco Europeo de Inversiones (UE)
www.bei.org

Centro Europeo 
para el Desarrollo de la Formación
www.cedefop.europa.eu

Comision Europea. 
Representación en España
www.ec.europa.eu/spain

Direcciones de empresas 
donde se puede enviar
currículum

Para aquellos jóvenes que 
quieren mezclar la aventura 
con una experiencia remunerada 
de trabajo en el extranjero como
monitor de campamentos, 
monitor de actividades al aire libre 
y deportes.

Camp Channel
www.campchannel.com
Directorio de campos de trabajo.

Camp America
www.campamerica.co.uk

Acacia África
www.acacia-africa.com
Emplea a conductores que quieran
trabajar en África y viajar.

VOOVS.com
www.voovs.com
Trabajos en cruceros, playas, 
tours, etc.

Camp Beaumont
www.campbeaumont.com
Campo de verano en el Reino Unido.

Camp Counselors USA 
www.ccusa.com
Coloca a monitores para campos de
más de 30 países.

Endeavour Training 
www.endeavour.org.uk
Emplean a instructores 
cualificados para actividades 
como rafting, montañismo, 
escalada, espeleología, ciclismo,
barranquismo, etc.

Valleyfair 
www.valleyfair.com
Puestos disponibles en parques de
Estados Unidos.

Glacier Park, Inc
www.gpihr.com
Trabajos de verano en las Montañas
Rocosas.

Thorpe Park
www.thorpepark.co.uk
Trabajos en parques temáticos del
Reino Unido. La temporada cubre de
marzo a noviembre.

ThemeParkJobs.com
www.themeparkjobs.com
Trabajos en parques temáticos de
América y Canadá.

Holiday Break
www.holidaybreakjobs.com
Recluta a gente para puestos en
campamentos de más de 10 países
europeos.

North Strand Beach Service Inc
www.nsbslifeguards.com
Buscan socorristas/personal para
trabajar en el Sur de Carolina.

Kumuka
www.kumuka.co.uk
Empleo para formar parte de la
tripulación de un barco.

Mark Warner
www.markwarner.co.uk
Recluta personal para trabajar 
en los Alpes y en el Mediterráneo. 
Los solicitantes deben de disponer 
de pasaporte europeo.

Journey Latin America
www.journeylatinamerica.co.uk
Contratan a guías turísticos para
Latinoamérica.

The Home Ranch
www.homeranch.com
Este rancho recluta a guías 
y personal de servicio desde junio 
a mediados de octubre. 
Tienen preferencia aquellos
dispuestos a trabajar la estación
entera.

Headwater Holidays
www.headwater.com
Headwater requiere instructores 
desde abril hasta noviembre 
y desde diciembre hasta marzo.

Camp La Jolla
www.camplajolla.com
Se ofrecen diferentes puestos:
nutricionistas, enfermeros/as,
monitores de deportes de agua,
monitores de aeróbic, etc.

Empresas en España 
que gestionan trabajo
temporal en el extranjero

Sts. Interway
Alberto Alcocer, 46 B. 28016 Madrid
902 400 100
www.interway.es

Hola-England, S.L.
Ronda Guinardó, 40, entlo. 2º. 08025 Barcelona
934 330 990/933 470 666

RCI. Club de Relaciones 
Culturales Internacionales
Ferraz, 82. 28008 Madrid
915 417 103/72 53
www.clubrci.es

CIE. Consulting Idiomas Extranjeros
Núñez de Balboa, 28. 28001 Madrid
914 356 299
www.cie.es

Sas Internacional
Consell de Cent, 226, 1º, 3º. 08011 Barcelona
934 533 171
www.sasinternacional.es

Infort
Pº de la Castellana, 120, 6º izda. 28046 Madrid
915 624 152/43 46
www.infort.org

Interclass
Bori y Fontestá, 14, 6º, 4ª. 08021 Barcelona
934 142 921 y 934 142 981
www.interclass.es

Clever-Programas Lingüísticos, SL
Orellana, 14. 28004 Madrid
913 082 029
www.einforma.com

Red Central
Esgueva, 4. 47003 Valladolid
983 394 777
www.mundoanuncio.com

Angloschola
Hermosilla, 28, 3º A. 28001 Madrid
914 319 177
www.angloschola.com

Kells College
María de Molina, 56, ofic. 212. 28006 Madrid
915 646 730
www.kellscollege.com

Enjoy London
Juan Bravo, 58-60. 28006 Madrid
913 092 468
www.enjoylondon.com

New Link
Coso Bajo, 31, 1º. 22001 Huesca
974 242 492/231 922
www.newlink.es

Juventus Travel
Campoamor, 1. 28004 Madrid
913 197 605/06
www.hotfrog.es


